Editorial

E com singular satisfacdo que apresento este valianiRAC. A presente edi¢io traz
textos de grande diversidade e interesse aos estisdila administragéo.

O primeiro artigo de autoria de Natasha Tamayo ed&msa da Silva Abbad,
utilizando de cuidadosa andlise quantitativa, désca questdo do autoconceito
profissional e de seus impactos sobre as atividddegseinamento. O segundo texto
trata das estruturas de governanca por meio de sinde conduzido sobre uma
organizacdo peculiar, os Doutores da Alegria. Alism&onduzida por Andréa Leite
Rodrigues e Marie Claire Malo oferece uma interggsacomparagcdo entre as
perspectivas tedricas e o emprego do, pouco disgutionceito de empreendedor
coletivo. No terceiro artigo Alketa Peci, Marcelal&ho Falcdo Vieira e Stewart R.
Clegg partem de uma critica das bases do neodigistitalismo para construir um
excelente texto que defende a potencialidade da&agfb da perspectiva pos-
estruturalista de Foucault a abordagem institutidta dos principais argumentos do
texto é o de que “praticas que sao instituciondéizasdo praticas que funcionam, ou
seja, praticas necessarias e Uteis ao exerciqodir”.

Depois de tratar de temas relativos a campos quealedde a psicologia até a teoria
das organizacgdes, apresenta-se um tema bastdigarnits e atual: o estratégico papel
dos ativos intangiveis. Neste trabalho, Eduardaidsayo, Herbert Kimura, Didégenes
Manoel Leiva Martin e Wilson Toshiro Nakamura pn@su analisar como o ciclo de
vida pode afetar as estratégias relativas a cpdadt ativo intangivel e ao processo de
criacdo de valor. O artigo seguinte, de Maria EditeiSilva, denominado Relagbes
entre Impacto do Treinamento no Trabalho e Estiat&gnpresarial: o Caso da
Eletronorte, bem poderia estar fisicamente posidonentre o primeiro texto deste
namero e o trabalho de Eduardo, Herbert, Diogen#&Bilgon, j& que avalia, entre
outras, a relagdo entre a relevancia do treinampata os objetivos estratégicos da
organizacdo e o impacto do treinamento no trabdlleosequéncia, o texto de Flavia
Angeli Ghisi e Andrea Lago da Silva traz o leitarg o a area da logistica ao discutir a
Implantacdo do Efficient Consumer Response (ECRjvés de um estudo multicaso
com organizagbes industrias e comerciais. Essealt@abbusca identificar que
estratégias, processos e tecnologias de ECR es&wvanmso na amostra. A partir desta
identificacdo, as autoras analisam 0S motivos gemsaram as organizacdes a
implementa-las e as dificuldades enfrentadas noegem.

O pendltimo artigo deste numero € denominado laflae Retorno do Mercado
Acionério em Paises Desenvolvidos e Emergenteslosda autoria de Paulo Renato
Soares Terra. Este trabalho discute explicacd@drigante relacdo negativa observada
entre retornos acionarios e inflacdo”. O estuddisma questdo em uma amostra de
sete paises latino-americanos e em outra amostrgposda pelo Grupo dos Sete
(Alemanha, Canada, Franca, Italia, Japdo, ReinddJaiEstados Unidos), comparando
seus resultados. O oitavo e ultimo artigo, de @utde Paulo Hayashi Junior, James
Alexandre Baraniuk e Sergio Bulgacov ¢ intituladaddncas de Contetdo Estratégico
em Pequenas Empresas de Massas Alimenticias. @lhwalbambém se apdia na
corrente baseada em recursos para estudar muddacasnteldo estratégico em
pequenas empresas de massas alimenticias.



Na Secdo Resenhas Bibliograficas, Luiz Alex Silesa®a comenta o livro Geréncia
em Acao: Singularidades e Dilemas do trabalho Ge&knorganizado por Eduardo
Davel e Marlene Catarina de Oliveira Lopes Meldyligado pela Editora FGV.

A secao de notas bibliograficas traz, nesta edgdliscussao dos livros Sociologia do
Trabalho de José Ricardo Ramalho e Marco Aurélinté®a; Geréncia em Acao:
Singularidades e Dilemas do Trabalho GerenciaEdlegardo Davel e Marlene Catarina
de Oliveira Lopes Melo e; por fim, Tecnologia e agao: Experiéncias de gestao na
micro e pequena empresa, de Roberto Sbragia e Ela /S primeira nota € de
Glauciene Silva Martins, a segunda de Eloisio Modk Souza e a terceira de Alvaro
Augusto Dossa. Aos trés o agradecimento dos Edimteitores da RAC.

A todos, uma boa leitura!
Rogério H. Quintella

Editor Geral



