Notas Bibliograficas

STUPID WHITE MEN:
~ UMA NACAO DE
IDIOTAS. De Michael
Moore. S&o Paulo:
EditoraFrancis, 2003. 335
p. ISBN: 8589362140.
O premiado (com o Oscar)
documentarista
americano,  Michael
Moore, disparada sua metralhadora de
dendncias na sua primeira obra traduzida
para o portugués contra diferentes formas
de corrupcéo, captura do espago publico
por interesses privados e excluséo social,
tendo como alvo preferencial o processo
eleitoral que resultou na ascensdo de Bush
ao poder. A obra focaliza temas como
tributac8o perversa, ineficiéncia no sistema
educaciona e problemas na salde publica
nos EUA (Nota por Armindo dos Santos
de Sousa Teodosio - PUCMinas).

1 EMERGENCIA: A VIDA
| INTEGRADA DE
FORMIGA S,
CEREBROS, CIDADESE
SOFTWARES. De Steven
Johnson. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Editor, 2003.
231p. ISBN:857110739%4
Apoiando-se numa histéria dos sistemas
emergentes, via andlise multidisciplinar, o
livro faz um paralelo entre formigueiros,
cérebros, cidades e modernos softwares,
colocando-os como sistemas auto-
organizadores, onde se dispensa um
controle centralizado. Abre ainda novas
perspectivas de, em tempos de internet,
uma revolucgéo nas formas de interacéo
humana. Quica também de contelidos, ja
que a hierarquia pode sofrer abalos,
juntamente com todos os seus defensores
e usuérios. Vale conferir (Nota por Luiz
Ledncio Lorenzoni - UFES).

| CULTURAEEMPRESAS.
.| De Livia Barbosa. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar
Editor, 2002. 60 p. ISBN:
8571106738.

Obra com termos comuns
no é&mbito das ciéncias
sociais e da administragéo.
O livro trata de forma didética e critica do
ponto de vista da administracéo e da
antropologia, 0s conceitos Cultura
Organizacional, Cultura Corporativa e
CulturaEmpresarial. Analisaautilizacgo dos
conceitos, seu histérico e caracteriza cada
fase de sua utilizacdo. Finalmente,
classifica-os conforme nivel de abstracao
tedrica e reflete sobre a valorizagdo da
dimensdo humana na sociedade
contemporénea, que coloca a questdo do
poder smbdlico no centro das reflexdes (Nota
por Claudiani Waiandt - PPGADM/UFES).

ORGANIZACOES DO
CONHECIMENTO:
INFRA-ESTRUTURA,
PESSOAS E TECNO-

LOGIAS. De Maria
Terezinha Angeloni
(Coordenadora). Sao

' Paulo: Editora Saraiva,
2002. 215 p. ISBN: 8502035584,

E uma obra coletiva e destaca-se no
universo académico por abordar e discutir
um modelo tedrico para novas formas de
gestdo, possibilitando um olhar especia as
pessoas ha organizacdo, atrelado a infra-
estrutura e tecnologia como formade auxilio
e ndo de exclusdo dos colaboradores no
contexto organizacional. E um convite aos
estudiosos e profissionais da area de
gestdo, permitindo uma reflexdo sobre
estilos de lideranga, cultura organizacional,
gestdo do conhecimento e pessoas, novas
tecnologias entre outras abordagens (Nota
por Aluizia Aparecida Cadori — UFSC).
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