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THESOCIOLOGY OF
ORGANIZATIONS:
CLASSIC,
CONTEMPORARY,
AND CRITICAL
| READINGS DeMiched

J Handd (Ed.). London:
Sage Publications, 2003.
544p.1SBN: 0761987665.
Coleténeavaliosadetextos paraser utilizada
como livro basico ou complementar deum cur-
so introdutorio sobre Organizagdes, em nivel
de pos-graduacdo. A selecdo detextos érelati-
vamente compreensiva do campo de estudos
organizacionals, dentro doslimitesimpostosa
uma obra dessa natureza com o objetivo de
abranger amplagamade perspectivastedricas
e topicos substantivos. O destaque fica por
conta da qualidade dos comentarios
introdutérios do Editor, em cada secéo
(Nota por Clovis L. Machado-da-Silva —
CEPPAD/UFPR).

Michael | Handlel

ORGANIZATIONS:
RATIONAL,NATURAL,
AND OPEN SYSTEMS.
DeW. Richard Scott. 5. ed.
New Jersey: Prentice Hall,
2003. 430 p. ISBN:
013016559X.
Novaedico, revisaeam-
pliada, do excelentelivro
' de Scott. E texto obriga-
tério naTeoriadas OrganizagOes, em nivel de
pos-graduacao, no qual adensidade éprivilegi-
ada. O autor apresentae comparaasmaisrele-
vantes perspectivastedricas no campo doses-
tudos organizacionais, com énfase em aborda-
gens sociol dgicas e nos niveis macro-analiti-
cos. Trata os estudos organizacionais de ma-
neirasisteméaticae abrangente, considerando,
simultaneamente, mudangasno mundo ‘redl’ e
nas‘teorias explicativasdo mundoreal (Nota
por ClévisL. Machado-da-Silva— CEPPAD/
UFPR).
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| QUALITATIVE

Quadlitative = RESEARCH &
Research& EVALUATION
Gvaluation  METHODS. DeMichael
Methods Quinn Patton. 3. ed.

London: Sage
Publications, 2002. 688 p.
ISBN: 0761919716.

A terceiraedi¢dodolivro
de Patton resulta de am-
plamudancadefoco. Em 1990 o autor enfatizou
0 uso de procedimentos qualitativos de pesquisa
paraavaiacdo de programas. Naatual edicdo o
foco énapesquisaquditativaemgerd, incluindo,
também, aavaliaggo de programas. Essamudan-
cade foco deu origem a umaobra simultanea-
mente abrangente ediversificadaem termosda
variedade de procedimentos qualitativos de pes-
quisaabordados, degrande utilidade em nivel de
pbs-graduacéo (Nota por ClovisL. Machado-da
Silva—CEPPAD/UFPR).
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ORGANIZATIONS,
POLICY, AND THE
N ATURAL
ENVIRONMENT:
INSTITUTIONAL AND
STRATEGIC
PERSPECTIVES. De
Andrew J. HoffmaneMarc
J Ventresca(Eds). Stanford:
Stanford University Press, 2002. 528 p. ISBN:
0804741964.

Trata-se de coleténeadetextosdevariosautores,
orientados pelaperspectivaingtituciona deana
lise, em que se assentam as bases iniciais para
entendimento daconex&o entre politicaambiental
ecomportamento corporativo. Osdiferenteses-
tudos est@o naintersecgdo de diversasdiscipli-
nas, demonstrando a aplicabilidade da teoria
ingtitucional paraacompreensao dascomplexas
pressdes ambientais relacionadas & mudanca
organizacionad em respostaaénfase crescenteem
desenvolvimento auto-sustentado (Notapor Clo-
visL. Machado-da-Silva— CEPPAD/UFPR).
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