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A obra busca desvelar as idiossincrasias relacionadas ao assédio moral, bem como as ações combativas 

e preventivas por parte das organizações. Seu destaque é sensibilizar a consciência dos trabalhadores e 
dos líderes sindicais para migrarem da periferia desta ágora para duas digressões: a que abriga 

pesquisadores, prospectando realidades; e outra, com os promotores de intervenções na profilaxia do 

assédio laboral. Escrito por investigadores do Brasil e da Espanha, o livro destina-se àqueles que estão 

sensíveis às questões transdisciplinares envolvendo gestão, relações de trabalho e direitos humanos. 
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